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Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Бергамакский детский сад» 

Муромцевского  муниципального

района Омской области

                                              /Редакция 3/
Омская область, Муромцевский район, 2011г.

1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бергамакский детский сад» Муромцевского муниципального района Омской области (далее «Учреждение») создано на основании Решения Муромцевского Районного Совета депутатов трудящихся Муромцевского района Омской области от 24.03.1971г. №236 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного общего образования.

Данный Устав принят на общем собрании трудового коллектива № 6 от 10.11.2011 года на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании» и постановления Администрации Муромцевского муниципального района Омкой области №512-п от 02.11.2011 года.
Учредителем образовательного Учреждения Муромцевский муниципальный район Омской области.


Функции учредителя осуществляет Комитет образования Администрации Муромцевского муниципального района Омской области находящаяся по адресу: 646430, Омская область, р.п. Муромцево, ул. Красноармейская, 2.

1.2.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», указами Президента РФ, «Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и муниципальное задание, план финансово хозяйственной деятельности, лицевые счета, открытые в органе, исполняющем бюджет, печать соответствующего образца, штампы, бланки.

1.4.  Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.5.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения. 

1.6.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении, обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Муниципальным учреждением здравоохранения «Муромцевская центральная районная больница» Омской области.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.9. Юридический адрес Учреждения: 646448, Омская область, Муромцевский район, с. Бергамак, улица Школьная 1;

Почтовый адрес:  646448, Омская область, Муромцевский район, с. Бергамак, улица Школьная 1;

1.10. Полное наименования Учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бергамакский  детский сад» Муромцевского муниципального района Омской области;

сокращенное наименование Учреждения: Бергамакский детский сад.
1.11. Муниципальное учреждение является бюджетным учреждением Муромцевского муниципального района Омской области. 

2.
Цели, задачи и предмет деятельности

2.1. Целью деятельности  учреждения является поиск форм и методов воспитания, направленных на формирование основ самостоятельной, развитой в интеллектуальном и физическом аспектах личности, обеспечение непрерывности образования, в котором детский сад является первой ступенью.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Бергамакский детский сад в соответствии с поставленными задачами реализует «Программу воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями, рекомендованных или допущены, к использованию в образовательном процессе.

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

2.4. Режим работы Учреждения установлен учредителем, исходя из потребностей семьи: 5 –дневная рабочая неделя  с 12,5 - часовым пребыванием. В Учреждении функционируют  две разновозрастные группы. 

В разновозрастных группах  общеразвивающей направленности предельная наполняемость группы составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 10 детей;

          любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 детей.

В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

3. Образовательный процесс

3.1.
Воспитание и обучение ведется на русском языке.
3.2.
Прием детей в Учреждение осуществляется на основании документов: заявления, медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
 Преимущественный прием детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется в соответствии с перечнем льготных категорий граждан, утвержденным приказом Комитета образования №35 от 25.01.2011г. (приложение №2).
При приеме детей в Учреждение заведующий знакомит родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса. 

3.3. Тестирование детей при приеме в Учреждение  не производится.

3.4. При приеме ребенка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор, включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей.  
Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

          3.5. Отчисление ребенка из Учреждения  может производиться в с дующих случаях:
1) . по заявлению родителей;

2) . по медицинским показаниям;

3.6. Режим работы Учреждения установлен учредителем,  исходя из возможностей бюджетного финансирования Учреждения,  и является следующим:

1)  рабочая неделя 5-дневная;

2)  длительность работы  12 часов 30 минут -  с 8.30 до 21.00 часов

3.7.  Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет учредителя.

3.8.  Организация питания осуществляется заведующей учреждением.

3.10.
Продукты питания приобретаются в торгующих организациях в соответствии с сопроводительными документами.

3.11.
Устанавливается следующая кратность питания: 4.

3.12.
Контроль за качеством питания, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовым качеством пищи, за санитарным состоянием пищеблока, соблюдением сроков реализации возлагается на заведующую Учреждением.

4.
Содержание образовательного процесса

4.1.Учреждение  самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

Содержание дошкольного образования определяется программой: «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.
4.2. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.3 Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующих требованиям дошкольного образовательного стандарта: виды занятий, познавательное развитие, формирование элементарных математических представлений, развитие детской деятельности, обучение грамоте, развитие связной речи, проведение музыкальных занятий.

5.
Участники образовательного процесса, их права и обязанности

5.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.  

5.2.  Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Права воспитанников

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой на 44-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируются:

1)  охрана жизни и здоровья;

2)  защита от всех форм психического и физического насилия;

3)  защита его достоинства;

4)  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

5)  удовлетворение физических потребностей (в питании, отдыхе, сне и т. д.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6)  развитие его творческих способностей и интересов;

7)  дошкольное образование в соответствии с государственным образовательным стандартом, предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.

Родители имеют право:

1)  принимать участие в работе Совета сада;

2)  вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

3)  присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением  и родителями;

4)  требовать внимательного, уважительного отношения к личности ребенка, охраны его здоровья и жизни;

5)  получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка от педагогов Учреждения;

6)  осуществлять плату за содержание ребенка в соответствии с имеющимися льготами.

Родители (законные представители) обязаны:

1)  выполнять Устав Учреждения;

2)  соблюдать условия договора;

3)  вносить плату за содержание ребенка не позднее установленного числа каждого месяца;

4)  оказывать Учреждению посильную помощь в реализации воспитательно-образовательного процесса;

5)  предупреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка не позднее 15 часов первого дня его отсутствия;

6)  приносить в детский сад личные вещи, связанные с обеспе​чением нормального самочувствия, 

7)  принимать участие в жизни Учреждения, а также в укреплении материальной базы детского сада;

8)  по любым вопросам, связанным с нарушением установленных норм работы детского сада, обращаться, прежде всего, к заведующей Учреждения.

Педагог Учреждения обязан:

1)  выполнять Устав Учреждения;

2)  соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка Учреждения;

3)  охранять жизнь и здоровье детей, защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4)  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

5)  обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах демократичности, открытости, профессиональности.

   Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет сада. Совет сада состоит из 6 членов в следующем составе:

представители педагогического коллектива – 2 человека;

представители родителей (законных представителей) воспитанников – 4 человека;

заведующий Учреждением (по должности).

Кандидаты в члены Совета сада от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников Учреждения. Кандидаты от родителей выбираются  на общем  родительском собрании. 
Председателем Совета может быть избран любой из членов Совета.

6.2.1 Полномочия Совета сада:

· согласовывает Концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы;

· согласовывает локальные акты Учреждения:

· принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего.

6.2.2.  Заседания Совета сада созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета сада считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета.

Решения Совета сада, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета Сада ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

6.3. Руководство и управление Учреждением  осуществляется заведующим, назначенным учредителем заведующий Учреждением:

1)
несет ответственность перед государством, обществом, учредителями за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей, издает приказы, распоряжения, локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

2)
распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

3) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, возлагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде, составляет штатное расписание, заключает от имени Учреждения договоры;

4)  формирует контингент воспитанников детского сада;

5)  создает условия для реализации программ воспитания и обучения, осуществляет прием детей и комплектование группы детей в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья в порядке, установленном Уставом, осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам до​школьного образования;

6)  представляет учредителю и общественности отчеты о дея​тельности Учреждения;
8)  обладает правом подписи юридических и финансовых документов, отвечает за правильное расходование финансовых средств;

9)  несет персональную ответственность за подбор, воспитание кадров, за результаты организационно-педагогического процесса, финансово-хозяйственной и другой деятельности детского сада, создание положительного морально-психологического климата в коллективе.

6.4.
Высшим органом управления педагогической деятельности является педагогический совет, в состав которого входят: педагоги-воспитатели и другие работники Учреждения, родители с правом совещательного голоса.

6.5.
Педагогический совет:

1)  определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

2)  отбирает и утверждает образовательные программы;

3)  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятель​ности детского сада;

4)  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

5)  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

6)  заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

Педагогический совет  созывается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал.

         6.6. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

6.7.  Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением.  Председатель педагогического совета организует деятельность педагогического совета, информирует членов педсовета о предстоящем заседании за 5 дней, определяет повестку заседания, контролирует выполнение решений педагогического совета, отчитывается о деятельности педагогического совета перед учредителем.

6.8.
Компетенция учредителя.

К компетенции учредителя относятся: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование дошкольного образовательного учреждения, утверждение Устава Учреждения.

6.9.
Учредитель имеет право:

1) участвовать в управлении деятельностью Учреждения (в заседаниях педагогического, общего собрания); 

2) получать полную информацию, отчеты о деятельности  Учреждения;

6.10.
Учредитель обязан:

Предоставить Учреждению здание с необходимым оборудованием, фи​нансировать  Учреждение согласно утвержденному муниципальному заданию;

6.11.
Реорганизовывать, ликвидировать Учреждение, если это не влечет нарушений обязательств дошкольного образовательного учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.
Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Администрации Муромцевского муниципального района Омской области, отражается на балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем.   

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Муромцевского муниципального района Омской области, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

7.3. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих Уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями и задачами Учреждения. 

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-  имущество, закрепленное собственником в установленном порядке;

-  бюджетные средства;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.5. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

7.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им органа использовать закреплённые за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

7.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

 - эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;

 - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

 - обеспечивать проведение ремонта имущества;

 - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. 

Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или  используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на основании постановления Главы администрации.

7.9. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы осуществляется в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся средств.

7.10. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.11. Учреждение предоставляет информацию (отчёт) о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию.

7.12. Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную его Уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса Учреждения. 

7.13. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.

7.14. Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с Примерным  положением  об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных дошкольных образовательных учреждений Муромцевского муниципального  района Омской области, утвержденного постановлением Главы Администрации  от   31.01.2009 № 30 – п; 

7.15. Устав принимается общим собранием Учреждения;

7.16. В Устав могут вноситься изменения и дополнения, которые подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу;

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1)  по инициативе учредителя;

2)  по решению органа, осуществляющего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения уставных целевых задач.

Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии ФЗ «Об образовании». При реорганизации дошкольного образовательного учреждения его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.2. Учреждение обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передаёт их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации юридического лица.
8.3. Имущество, находящееся на правах оперативного управления ликвидируемого учреждения, после расчёта со всеми кредиторами передаётся Учредителю.

8.4. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование,  после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации, реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Имущество Учреждения
9.1. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту - передачи, перечню имущества и баланса Учреждения на дату его учреждения.

9.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

9.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и законодательством Российской Федерации.

9.4. При осуществлении в соответствии с учредительными документами деятельности, приносящей доходы, Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, учитывая их на отдельном балансе.

9.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретённым за счёт средств бюджетных инвестиций.

9.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление, при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного, в том числе в связи с износом, включается в состав имущества, переданного в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество, в том числе в связи с износом, исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приемки-передачи.
10. Заключительные положения

10.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

10.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива или Советом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

